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EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y ACTIVIDADES
CONEXAS DE ASESORAMIENTO TECNICO INCLUYE SOLAMENTE EMPRESAS DEDICADAS A
ACTIVIDADES DE OBRA DE CONSTRUCCION, DIRECCION DE OBRAS DE CONSTRUCCION,
ARQUITECTURA, INGENIERIA Y AGRIMESURA, EXPLOTACION Y PROSPECCION GEOLOGICAS,
ASESORAMIENTO TECNICO CONEXO INCLUYE SOLAMENTE A EMPRESAS DEDICADAS A DISENO
INDUSTRIAL Y DEMAQUINAS CON INTERVENCION DIRECTA EN LA OBRA

Planear 1. Recursos

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.2 Responsabilidades en 0.50
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

Cumple
totalmente

Cumple 0.50
totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de

recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema

General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de

trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensién

especial

1.1.6 Conformaciéon
COPASST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

No cumple

Cumple

totalmente

No cumple

No cumple

No cumple

0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion dela
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion dela
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

1.2.1Programa
Capacitacién Promocién
y Prevencién Py P

1.2.2 Inducciény
reinduccién en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Promociény Prevenciéon
PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST firmada, fecha y
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

2.3.1Evaluacione
identificacion de
prioridades

2.4.1Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronogramay
firmado

2.5.1Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

No cumple

No cumple

No cumple

Cumple

totalmente

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple

2.00



Planear 2. Gestion integral 2.6. Rendicién de 2.6.1 Rendicion sobre el No cumple
del sistema de cuentas desempefio
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo
Planear 2. Gestién integral 2.7. Normatividad 2.7.1 Matriz legal 2.00 No cumple
del sistema de nacional vigente y
gestion de la aplicable en
seguridad y salud materia de
en el trabajo seguridad y salud
en el trabajo
Planear 2. Gestion integral 2.8. Comunicacion 2.8.1Mecanismos de 1.00 No cumple o]
del sistema de comunicacién, auto
gestion de la reporte en Sistema de
seguridad y salud Gestion de Seguridad y
en el trabajo Salud en el Trabajo SG-SST
Planear 2. Gestion integral 2.9. Adquisiciones 2.9.1 Identificacion, 1.00 No cumple ]
del sistema de evaluacion, para
gestion de la adquisicion de productos
seguridad y salud y servicios en Sistema de
en el trabajo Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST
Planear 2. Gestion integral 2.10. Contratacion 2.10.1 Evaluaciony 2.00 No cumple o]
del sistema de seleccion de proveedores
gestion de la y contratistas
seguridad y salud
en el trabajo
Planear 2. Gestion integral 2.11. Gestion del 2.11.1 Evaluacion del 1.00 No cumple ]
del sistema de cambio impacto de cambios
gestion de la internos y externos en el
seguridad y salud Sistema de Gestion de
en el trabajo Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST
Hacer 3. Gestidon de la 3.1. Condiciones de 3.1.1 Descripcidon 1.00 No cumple o]
Salud salud en el trabajo sociodemografica -
Diagndstico de
condiciones de salud
Hacer 3. Gestidon de la 3.1. Condiciones de 3.1.2 Actividades de 1.00 No cumple o]
Salud salud en el trabajo Promociony Prevencion
en Salud
Hacer 3. Gestidon de la 3.1. Condiciones de 3.1.3 Informacion al 1.00 No cumple o]
Salud salud en el trabajo médico de los perfiles de
cargo
Hacer 3. Gestion de la 3.1. Condiciones de 3.1.4 Realizacién de 1.00 No cumple o]
Salud salud en el trabajo Evaluaciones Médicas

Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenciay
otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitariosy
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada
de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1Medicién de la
frecuencia de la
accidentalidad

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

1.00

No cumple

No cumple

No cumple

Cumple
totalmente

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoraciéon de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracién de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoraciéon de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicién del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluacién y valoracion de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcinégenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y
biolégicos

4.2.1 Implementacién de
medidas de prevenciény
control de peligros/riesgos
identificados

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple



Hacer 4. Gestion de
peligros y riesgos
Hacer 4. Gestion de
peligrosy riesgos
Hacer 4. Gestion de
peligros y riesgos
Hacer 4. Gestion de
peligrosy riesgos
Hacer 4. Gestion de
peligros y riesgos
Hacer 5. Gestion de
amenazas
Hacer 5. Gestién de
amenazas
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST
Verificar 6. Verificacion del

SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

4.2.2 Verificacion de 2.50
aplicacion de medidas de
prevenciony control por
parte de los trabajadores

No cumple

4.2.3 Elaboracion de 2.50
procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

No cumple

4.2.4 Realizacion de 2.50
inspecciones a las

instalaciones, maquinaria

o0 equipos con la

participacion del

COPASST

No cumple

4.2.5 Mantenimiento 2.50
periédico de instalaciones,
equipos, maquinas,

herramientas

No cumple

4.2.6 Entrega de 2.50
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica

con contratistas y

subcontratistas

No cumple

5.1.1Se cuenta con el Plan 5.00
de Prevencion,

Preparaciony Respuesta

ante emergencias

No cumple

5.1.2 Brigada de 5.00
prevencién conformada,
capacitada y dotada

No cumple

6.1.1 Definicion de 1.25
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

No cumple

6.1.2 La empresa adelanta 1.25
auditoria por lo menos
unavezalafo

No cumple



Verificar

Verificar

Actuar

Actuar

Actuar

Actuar

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidny
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.]. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion

6.1.3 Revision anual por la

alta direccién, resultados y

alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion

auditorias con el COPASST

7.1.1 Definicién de acciones
preventivasy correctivas
con base en resultados del
SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revision de la
alta direccién

7.1.3 Acciones de mejora
con base en
investigaciones de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracion Plan de
Mejoramiento e
implementacion de
medidas y acciones
correctivas solicitadas por
autoridadesy ARL

1.25

2.50

2.50

2.50

2.50

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple

4.5

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (0O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, I1, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al
item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacién aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las

sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 9/1/2024 6:30 PM
Fecha de Diligenciamiento : 8/31/2024



PLAN DE MEJORAMIENTO RELACIONADO CON " AUTOEVALUACION DE LOS ESTANDARES MINIMOS SG-SST ", ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 29 DE RESOLUCION
0312 DE 2019

RO DE R O ON D A D &
R ADO D RSO D 0.0 20 HORAS D AP A ACIO R i\ D R PO AB

HERVIN EMILIO MENA MOSQUERA,
Numero Licencia 157
RCO-0002 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Guia relacionada con los planes de mejoramiento, con el fin que se efectiien las acciones correctivas tendientes a la superacion de las situaciones irregulares detectadas conforme a los requisitos del decreto 1072/2015 y resolucién 0312 de 2019 actividades
desarrolladas en: TORRES Y FIGUEROA COMPANY S.A.S.

Aplica para todos los trabajadores, contratistas, desde la documentacion requerida hasta la implementacién del SG-SST.

A

Cumplir el 50% de las actividades a desarrollar

PLAZO D R ADO PARA D
ADA D P O DEL PLAN D ORA 31 DE DICIEMBRE DE 2024
> B AR ABR A AGO P O o) D
a] e 0
= eral de da A DAD A DESARROLLAR RESPONSAB D A OBSERVACIO
aad e
Cuando se cumpla se marca con 1, en P si es (Planeado) o con 1 si es (Ejecutado)
. L. . Soporte de asignacion de
113 AS|gnar:|0nddeGrectL.stos pgrsaTEI Sistema 0% Alta direccion recursos humanos,
€ estion en técnicos y financieros
Identificacion de trabajadores de alto Planilla de aportes de pagos | S€ agrega en el plan de mejoramiento, para
115 . RS " ial 0% Recursos humano ala seguridad social y hacer vigilancia de cumplimiento de los
riesgo y cotizacién de pension especial pension especial aportes
. . . Acta de conformacién del
1.16 Conformamogé/ginsusqpamlento del 0% Encargado de SST COPASST o asignacion
del Vigia ocupacional
s . Capacitacion de las 50
117 CapaCItaCIorz:doeszssglt_egrantes del 0% Encargado de SST horas en SST del Vigia
ocupacional
o . . Acta de conformacién del
118 Confor!Tllauon y fu_nuon_amlento del 0% Encargado de SST comité de convivencia
Comité de Convivencia Laboral
laboral
Programa de capacitacion : .
121 Programa de capacitacion anual 0% Encargado de SST anual en SST y Matriz de Consignado en el PéaSane trabajo anual en
peligros y riesgos
Tnduccion y reinduccion en Sistema de B .
Gestion L)i/e Seguridad y Salud en el En el Plan de trgl_)ajo anual quedara ?I .
122 Trabajo SG - SST Actividades de 0% Encargado de SST Registro de asistencia | Srongrama de actividades, pero se realizara
Promocion v Prevencion P y P de forma inmediata a las nuevas
y y contrataciones
211 Politica de Seguridad y Salud en el 0% Alta direccion Politica de SST fi(r:nada
o Trabajo. por alta direccién
n
L Objetivos de SST
<Z( 221 Objetivos de SST 0% Encargado de SST aprobados y firmados por
3 la alta direccion
o
241 Plan Anual de Trabajo 0% Encargado de SST Plan de trabajo anual
. . Procedimiento para
2ASH! Arc';.wz Y retzncéon g(’)clijmesnéil del 0% Encargado de SST archivo y retencion
istema de Gestion de documental de SST

v4




PLAN DE MEJORAMIENTO RELACIONADO CON " AUTOEVALUACION DE LOS ESTANDARES MINIMOS SG-SST ", ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 29 DE RESOLUCION

0312 DE 2019

Alta direccién, encargado
de SSTy COPASST o
Vigia ocupacional

Resultado de auditorias y
planes de accién en SST

Encargado de SST

Matriz legal de
normatividad vigente en
SST aplicable a la
empresa

Encargado de SSTy
COPASST o Vigia
ocupacional

Carteleras, correo,
aplicaciones, formatos de
auto reportes

Recursos humano

Procedimiento para la
adquisicion de bienes y
servicios

Recursos humano

Procedimiento y
evaluacion de
proveedores y contratistas

Recursos humano

Procedimiento de Gestién
del cambio

Recursos humano

Perfil sociodemografico

Encargado de SST

Plan de trabajo anual

Encargado de SST

Perfiles de cargo

Recursos humano

Registro de evidencia de
realizacion

Recursos humano

Soporte de la entidad que
guarda los documentos

Recursos humano

Registro de evidencia de
realizacion

Debido a que no hay ninguna al momento se
deja creada la carpeta

Recursos humano

Registro de asistencia

Se deja programada en el plan de trabajo
anual en SST, aqui se solicitara ayuda a la
ARL POSITIVA

Encargado de SSTy
COPASST o Vigia
ocupacional

Procedimiento y Registro
de evidencia de
realizacion

Se definié en las funciones del vigia
ocupacional

Encargado de SSTy
COPASST o Vigia

Registro de evidencia de

Quedan los formatos disefiados en caso de
que se presente una eventualidad de

Accidentes de Trabajo

2.6.1 Rendicién de cuentas 0%
PATATS Matriz legal 0%
2.8.1 Mecanismos de comunicacion 0%
201 Identlflga_glon y eyaluacnon para la - 0%

adquisicion de bienes y servicios
2101 Evaluacion y seleccné_n de proveedores y 0%

contratistas

2L Gestion del cambio 0%

Descripcién sociodemogréfica y
Diagnéstico de las condiciones de 0%

salud de los trabajadores
Actividades de medicina del trabajo y de 0%
prevencion y promocion de la Salud.

Perfiles de cargos 0%
Evaluaciones médicas ocupacionales 0%
Custodia de las historias clinicas 0%

Restricciones y recomendaciones
-~ 0%

médico laborales
Estilos de vida y entorno saludable 0%
Investigacion de incidentes, accidentes
de trabajo y las enfermedades cuando 0%
sean diagnosticadas como laborales

Registro y andlisis estadistico de

accidentes de trabajo y enfermedades 0%
laborales

Frecuencia de accidentalidad 0%
Severidad de accidentalidad 0%
Medicién de la mortalidad por 0%

. realizacion .
ocupacional accidente o enfermedad laboral
Indicador de Frecuencia
Encargado de SST de accidentalidad
Encargado de SST Indlcador‘de Se\(erldad de
accidentalidad

Indicador de proporcién de

Encargado de SST ccidentes de trabajo

mortales

2/4




PLAN DE MEJORAMIENTO RELACIONADO CON " AUTOEVALUACION DE LOS ESTANDARES MINIMOS SG-SST ", ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 29 DE RESOLUCION

0312 DE 2019

Encargado de SST

Indicador de la prevalencia
de la enfermedad laboral

Encargado de SST

Indicador de la incidencia
de la enfermedad laboral

Encargado de SST

Indicador de Ausentismo
por causa médica

Procedimiento para la
identificacion, evaluacion y

Encargado de SST 3 ;
valoracién de peligros y
riesgos
Encargado de SST Matriz de peligros y

riesgos

Encargafo de SST

Procedimiento para la
prevencion y control de los
peligros/riesgos
encontrados

Encargado de SSTy
COPASST o Vigia

Registro y Formato para
reporte de peligros y

ocupacional riesgos
Politica de SST firmada
Encargado de SST por alta direccion,
protocolos de SST
Encargado de SSTy
COPASST o Vigia Registro de inspecciones
ocupacional

Encargado de SSTy
COPASST o Vigia
ocupacional

Procedimiento y
cronograma de
actividades

Formato de seguimiento en mantenimiento

Encargado de SSTy
COPASST o Vigia
ocupacional

Procedimiento para la
prevencion, preparacion y
respuesta ante
emergencias

Debe realizarce en coordinacion con la ARL
POSITIVA

Alta direccion, encargado
de SSTy COPASST o
Vigia ocupacional

Conformacién de la
brigada de emergencias

Debe realizarce en coordinacion con la ARL
POSITIVA

Alta direccién, encargado
de SSTy COPASST o
Vigia ocupacional

Matriz de indicadores del
SG-SST

Alta direccién, encargado
de SSTy COPASST o
Vigia ocupacional

Matriz de indicadores del
SG-SST

Alta direccién, encargado
de SSTy COPASST o
Vigia ocupacional

Matriz de indicadores del
SG-SST

o
8 Prevalencia de la enfermedad laboral 0%
<
T
Incidencia de la enfermedad laboral 0%
Ausentismo por causa médica 0%
Metodologia para identificacion de
peligros, evaluacién y valoracion de 0%
riesgos
Identificacion de peligros y evaluacién y
valoracién de riesgos con participacion 0%
de todos los niveles de la empresa
Medidas de prevencién y control frente a
. . . e 0%
peligros/riesgos identificados
Aplicaciéon de medidas de prevencion y 0%
control por parte de los trabajadores
Procedimientos e instructivos internos
Ny . 0%
de seguridad y salud en el trabajo
Inspecciones a instalaciones, 0%
magquinaria o equipos
Mantenimiento periédico de las
instalaciones, equipos, maquinas y 0%
herramientas
Plan de prevencién, preparacion y 100%
respuesta ante emergencias
Brigada de prevencion, preparacion y 0%
respuesta ante emergencias
Definicion de indicadores del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el 0%
Trabajo
La empresa adelanta auditoria por lo 0%
E menos una vez al afio
o
u
o Revisién anual por la alta direccién,
w L 0%
> resultados y alcance de la auditoria
Definicién de indicadores del Sistema de -
Gestion de Seguridad y Salud en el 0%
Trabajo
Definicién de acciones preventivas y
7,11 correctivas con base en resultados del 100%
SG-SST

Alta direccion, encargado
de SSTy COPASST o
Vigia ocupacional

Matriz de indicadores del
SG-SST

Alta direccién, encargado
de SSTy COPASST o
Vigia ocupacional

Plan de mejora
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Definicién de acciones preventivas y

correctivas con base en resultados del
SG-SST

100%

TOTAL PROGRAMADO

Alta direccion, encargado
de SSTy COPASST o
Vigia ocupacional

Plan de mejora

TOTAL EJECUTADO

TIPO DE RECURSOS

HUMANOS

5. RECURSOS ASIGNADOS
DETALLE

OBSERVACIONES

TECNICOS

FINANCIEROS

LOCATIVOS

PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

GRAFICA

RESULTADO

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO VARIABLES ENE | FEB | MAR [ ABR | MAY | JUN [ JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
ACTIVIDADES A DESARROLLAR 0 0 0 0 0 0 0 1 8 12 9 17 47
FORMULA Actividades ejecutadas *100 ACTIVIDADES EJECUTADAS 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 3
Actividades programadas
100% | 0% 8% 0% 6% 6%

120%

100%

80%

60%
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